
แผนการจัดการเรียนรู้ (รายคาบ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้: วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิชา: วิทยาศาสตร์รหัสวิชา: ว 12101 
หน่วยการเรียนรู้ที่: 1 สิ่งมีชีวิตรอบตัว   เรื่อง: ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของพืช 
ชั้น: ป.2   ภาคเรียนที่: 1  ปีการศึกษา: 2569 เวลาเรียน: 1 ชั่วโมง  ผู้สอน: นางชลัยรัตน์  สองสี 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ดั 

มาตรฐานการเรียนรู้: * มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หน่วยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต การลำเลียงสารเข้าและออกจาก
เซลล์ ความสมัพันธ์ของโครงสร้างและหน้าท่ีของระบบต่างๆ ของสัตว์และมนุษย์ที่ทำงานสมัพันธ์กัน ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง
และหน้าท่ีของอวัยวะต่างๆ ของพชืที่ทำงานสัมพันธ์กัน รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตัวชี้วัด: 

• ว 1.2 ป.2/1 ระบุว่าพืชต้องการแสงและน้ำเพื่อการเจริญเติบโต โดยใช้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2. สาระสำคัญ / ความคดิรวบยอด 

พืชเป็นสิ่งมีชีวิตที่มีกระบวนการทางสรีรวิทยา (Plant Physiology) เพื่อการดำรงชีวิตและการเจรญิเติบโต โดยมีปจัจัยทาง
กายภาพที่สำคญั ได้แก ่แสง ซึ่งเปน็แหล่งพลังงานในกระบวนการสังเคราะห์ด้วยแสงเพื่อสร้างอาหาร และ น้ำ ซึ่งช่วยในการ
ละลายแร่ธาตุและลำเลียงสารอาหารผ่านระบบท่อลำเลยีง หากพืชขาดปัจจัยเหล่านีจ้ะส่งผลต่อการเจริญเติบโตและลักษณะทาง
กายภาพ เช่น อาการใบซีดเหลืองหรือภาวะเหี่ยวเฉา 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (K-P-A) 

1. ด้านความรู้ (Knowledge - K): นักเรียนสามารถระบุและอธิบายความสำคญัของแสงและน้ำทีม่ีผลตอ่กระบวนการ
เจริญเติบโตของพืชได้ถูกต้อง 

2. ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process - P): นักเรยีนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์และเปรียบเทียบ
ลักษณะทางกายภาพของพืชที่ได้รบัปัจจัยต่างกันได ้

3. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude - A): นักเรียนมีความมุง่มั่นในการทำงานและแสดงความรับผิดชอบในการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ (พืช) 

4. สาระการเรียนรู ้

• เนื้อหาหลัก (Knowledge): 
o กระบวนการสังเคราะห์ด้วยแสง (Photosynthesis) และการทำงานของสารสีเขยีว (คลอโรฟลิล์) 
o หน้าท่ีของน้ำในการรักษาดุลยภาพทางอุณหพลศาสตร์และการลำเลียงแร่ธาต ุ
o ลักษณะพยาธิสภาพของพืชเมื่อขาดปัจจัยหลัก (ใบซีดเหลือง, ภาวะเหี่ยวเฉา) 

• ทักษะที่สำคัญ (Skills): การสังเกต, การลงความเห็นจากข้อมลู, การสื่อสารข้อมลูทางวิทยาศาสตร ์

 



5. สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

• [x] ความสามารถในการสื่อสาร 
• [x] ความสามารถในการคดิ 
• [ ] ความสามารถในการแก้ปญัหา 
• [ ] ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
• [x] ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

6. คณุลักษณะอนัพึงประสงค ์

• [x] ใฝ่เรียนรู ้
• [x] มุ่งมั่นในการทำงาน 
• [ ] มีวินัย 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ (รูปแบบ 5E Active Learning) 

ขั้นที่ 1: กระตุ้นความสนใจ (Engagement) - 10 นาท ี

1. ครูนำต้นไม้ 2 ต้นมาแสดง (ต้นท่ีสมบูรณ์กบัต้นที่เหี่ยวเฉา/ใบเหลือง) 
2. ใช้คำถามกระตุ้นความคิด: "นักเรยีนสังเกตเห็นความแตกต่างอย่างไรบ้าง?" และ "เหตุใดต้นไม้สองต้นนี้จึงมีสภาพที่

แตกต่างกัน?" 

ขั้นที่ 2: การสำรวจและค้นหา (Exploration) - 15 นาท ี

1. แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุม่ละ 4-5 คน 
2. ให้นักเรียนศึกษา "ใบความรู้ที่ 1 เร่ืองการเจริญเติบโตของพืช" โดยเน้นท่ีส่วนของ "ปัจจัยจำเป็นต่อกระบวนการทาง

สรีรวิทยาของพืช" 
3. แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับบทบาทของ "พลังงานแสงอาทิตย์" และ "ทรัพยากรน้ำ" ตามที่ระบใุนเอกสารวิชาการ 

ขั้นที่ 3: การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) - 15 นาท ี

1. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายเกี่ยวกับผลกระทบของการขาดน้ำและแสง (เช่น ภาวะใบซีดเหลอืง) 
2. ครูอธิบายเพิ่มเติมโดยใช้คำศัพท์จากใบความรู้ เช่น กระบวนการสังเคราะหด์้วยแสง และ การคายน้ำ เพื่อเช่ือมโยง

ความรู้พื้นฐานสูร่ะดับวิชาการ 

ขั้นที่ 4: การขยายความรู้ (Elaboration) - 10 นาท ี

1. ให้นักเรียนทำกิจกรรมใน ส่วนที่ 2 ของใบความรู้ (การบูรณาการบริบททางวิชาการ) โดยนำคำศัพท์: ภาวะเหี่ยวเฉา, 
สารอาหารเชิงซ้อน, สารสีเขยีว, พลังงานแสงอาทิตย์ มาเติมในช่องว่างให้ถูกต้อง 

ขั้นที่ 5: การประเมินผล (Evaluation) - 10 นาท ี

1. นักเรียนสรุปร่วมกันว่า "พืชต้องการแสงและน้ำเพื่อการเจรญิเตบิโตอย่างไร" 
2. ทำกิจกรรมส่วนท่ี 3 (การสร้างภาพนิทัศน์/Mind Map) สรุปปัจจยัที่ได้เรยีนรู ้



8. สื่อและแหลง่เรยีนรู ้

• สื่อการสอน: ใบความรู้ที่ 1 เรื่องการเจรญิเติบโตของพืช, ต้นไม้จริง (ต้นท่ีสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์) 
• แหล่งเรียนรู้: บริเวณสวนหย่อมของโรงเรียน, ห้องสมุดกลุม่สาระวทิยาศาสตร ์

9. การวดัและประเมนิผล 

สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การผ่าน 
ด้านความรู้ (K) ตรวจการเติมคำในใบความรู้ (ส่วนท่ี 2) แบบประเมินใบงาน ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ด้านทักษะ (P) สังเกตการวเิคราะห์ลักษณะพืช แบบประเมินทักษะ

กระบวนการ 
ระดับคณุภาพ "ดี" ข้ึน
ไป 

ด้านคุณลักษณะ 
(A) 

สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและความ
รับผิดชอบ 

แบบสังเกตพฤติกรรม ระดับคณุภาพ "ผ่าน" 

 


